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CIRCOLARE N. 34

[.C. - "G MARCONI"-5, GIOWVANNI SUERGIU
Prot. 0012114 del 16/10/2023
Wl (Uscita)

Agli Alunni e alle Famiglie
Al Personale Docente e ATA
Al DSGA

Ai Comuni

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azione di SCIOPERQO prevista per il 20
OTTOBRE 2023. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali
del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Si comunica che per I’intera giornata di Venerdi 20 Ottobre 2023 ¢ prevista la seguente azione di sciopero:

-Adl Varese, Cub, Sgb, SI Cobas: “sciopero generale dei settori privati e pubblici su tutto il territorio nazionale”, con
adesione dell’U.S.I. — Unione Sindacale Italiana e dell’USI — Educazione;

- Usi-Unione Sindacale Italiana fondata nel 1912 e ricostituita (con adesione di Usi Ait scuola e Usi Surf): “sciopero generale
nazionale per tutto il personale a tempo indeterminato e determinato, con contratti precari atipici e di qualsiasi forma
compresi tirocinanti, apprendisti e in somministrazione”.

Per la rappresentativita nazionale dei sindacati promotori potra essere consultata 1’ apposita tabella disponibile
sul sito del’ARAN.

Le sigle sindacali non hanno presentato liste e, di conseguenza, non hanno ottenuto voti in ambito di Elezioni
RSU.

I dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti consultando i relativi avvisi
pubblicati sul sito: https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero
Si riporta la scheda informativa.




Sciopero generale proclamato da Adl Varese, Cub, Sgb, Sicobas, con adesione dell'Usi, e dalla Confederazione Usi-
Unione sindacale italiana fondata nel 1912 e ricostituita, con adesione di Usi Scuola, Usi Surf e Usi Educazione.

%
N Rapprese
% Rappresentativita \
% . PP . i % voti nella scuola . . Durata dello Procla | ntativita
Proclamante a livello nazionale . Tipo di sciopero i .
(1) per le elezioni RSU sciopero mante | alivello
nazionale
(1)
ADL
ADL Varese Intera giornata Vares
/ Nazionale scuola e /
cus / Nazionale scuola intera giornata cuB /
SGB 0,05% Nazionale scuola intera giornata SGB 0,05%
Si
Si Cob int i t
1Lobas / Nazionale scuola intera glornata Cobas /
U.S.l. / Nazionale scuola Intera giornata U.S.l. /

Sciopero riguardante tutti i settori pubblici e privati su tutto il territorio nazionale per l'intera giornata

Motivazioni dello sciopero ADL Varese, Cub, Sgb, Sicobas, con adesione dell'Usi

Contro le guerre, per politiche di pace e solidarieta internazionale con classi lavoratrici e popolazioni ucraine, russe e
bielorusse, contro I'aumento delle spese militari, per la piena ed efficace tutela della salute e della sicurezzaa nei luighi
di lavoro, per contrasto alle misure governative e di indicazione internazionale, di peggioramento delle condizioni
lavorative, di riduzione del sistema di protezione sociale e per la piena fruizione dei diritti sociali e sanitari, per
Iistruzione pubblica e di massa, contrasto alle misure della legge 107/2015 e decreti attuativi, anche per istituto
“alternanza scuola—lavoro”, per contrasto all’autonomia differenziata e regionalizzazione del sistema
educativo/istruzione e sanita, diritto allo studio e integrazione studenti con disabilita, per diritti continuita lavorativa e
salariale personale servizi scolastici esternalizzati, (assistenza scolastica alunni-e disabili, pulizie, mense, trasporti
scolastici, ristorazione, servizi ausiliari), per il salario reddito minimo non inferiore a 1500 euro netti, per il diritto
all'abitare tutti e all’accesso ai fondamentali servizi (energia, trasporto, acqua, educazione, formazione e istruzione),
per contrasto effetti dannosi del carovita e aumenti liberalizzati di tariffe e bollette, riduzione orario lavoro a parita di
salario, per la stabilizzazione dei precari e la contrattualizzazione , per I'abbassamento dell'eta pensionabile, lo
scorporo della previdenza dall’assistenza su pensioni e retribuzioni e la loro perequazione adeguata al reale costo della
vita, per i diritti sociali e di cittadinanza, per contrasto alle scelte non opportune su esternalizzazioni, liberalizzazioni,
privatizzazioni ed effetti penalizzanti e dannosi per lavoratori e lavoratrici e beneficiari dei servizi, per la ri-
pubblicizzazione di attivita e servizi di rilevanza pubblica in appalto (istruzione-educazione-formazione prof.le-sanita-
trasporti/mobilita-energia-servizi culturali, sociali, socioassistenziali, educativi di orientamento); contro ogni forma di
discriminazione di genere, per acquisizione reali diritti collettivi e individuali su accesso, diritto al lavoro, pari
opportunita di progressione di carriera delle donne, contro ogni forma di intolleranza nella societa e sul lavoro basata
su discriminazioni di orientamento sessuale; per la cessazione dei finanziamenti governativi nel settore militare e
spostamento dei relativi finanziamenti verso settori della ricerca di base, istruzione, formazione e sanita; per la piena
agibilita sui diritti sindacali, la liberta di azione sindacale per tutte le 00.SS. legalmente costituite, per I’eliminazione
degli effetti negativi, penalizzanti dell’accordo del 10/1/2014 su liberta sindacale e rappresentanza.

scioperi
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2022-2023 02/12/2022 intera giornata - X 1,06
2022-2023 08/03/2023 intera giornata - - 0,97
2022-2023 21/04/2023 intera giornata X - 1,05
2022-2023 05/05/2023 Prima/ultima ora X - 0,42

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese volontariamente dal personale docente e Ata., si informano
i genitori che nella giornata del 20 Ottobre 2023 non ¢ garantito il regolare svolgimento delle attivita
didattiche.

I plessi potrebbero essere chiusi interamente o parzialmente. Tutti 1 genitori, ivi compresi quelli degli alunni che
utilizzano il trasporto scolastico, sono invitati a verificare se e quale tipo di servizio la scuola sia in grado di offtire.

Ai sensi del Protocollo di Intesa prot. n. 1789 del 09.02.2021 sottoscritto dallo scrivente e dalle OO.SS.
rappresentative del Comparto Istruzione e Ricerca, come previsto dall’art. 3 comma 2 dell’ Accordo sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero, sara
comunque garantito il contingente minimo di personale amministrativo.

I docenti Responsabili di Plesso in servizio o, in loro assenza, i docenti con maggiore anzianita di servizio
presenti in ciascuna scuola o i Collaboratori Scolastici presenti comunicheranno all’Ufficio di Segreteria i dati
relativi alle adesioni allo sciopero nel proprio plesso, mediante 1’invio dell’apposito foglio firme di presenza entro
e non oltre le ore 13.00 della giornata di sciopero.

La presente circolare vale quale formale notifica per tutti gli interessati.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maria Veronica Cani
Firma autografa sostituita mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93



