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CIRCOLARE N. 16

Agli Alunni e alle Famiglie
Al Personale Docente e ATA
Al DSGA

Ai Comuni

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azione di SCIOPERO prevista per il 06
OTTOBRE 2023. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali
del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Si comunica che per I’intera giornata di Venerdi 06 Ottobre 2023 ¢ prevista la seguente azione di sciopero:

SISA (Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente) ha proclamato uno sciopero per tutto il personale docente,
Dirigente e ATA, di ruolo e precario, in Italia e all’estero, per I’intera giornata di Venerdi 6 ottobre 2023.

Per la rappresentativita nazionale del sindacato promotore potra essere consultata 1’ apposita tabella disponibile
sul sito del’ARAN.

La sigla sindacale non ha presentato liste e, di conseguenza, non ha ottenuto voti in ambito di Elezioni RSU.
I dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti consultando i relativi avvisi

pubblicati sul sito: https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero
Si riporta la scheda informativa.

AZIONE DI SCIOPERO DEL 6 OTTOBRE 2023 - SISA - Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente

Azione % Rappresentativita % voti nella Durata dello
rocljma fa da a livello nazionale scuola per le Tipo di sciopero sciopero
p ) elezioni RSU P
SISA 0,01% Nazionale scuola | Intera giornata

Sciopero personale docente, dirigente ed ata, di ruolo e precario, delle scuole in Italia e all'estero

Motivazioni dello sciopero SISA - Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente




Abolizione del concorso per dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello universitario
da parte del collegio dei docenti; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola
con immediata creazione ope legis del ruolo unico docente con uguale orario e uguale salario dall'infanzia al
secondo grado, assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola del personale ATA,
concorso riservato DSGA facenti funzione con almeno tre anni di servizio nel medesimo ruolo anche se privi
di laurea magistrale, recupero inflazione manifestatasi in questi mesi e aumenti degli stipendi almeno del 20%,
introduzione dello studio dell'arabo, russo, e cinese nelle scuole secondarie superiori, ope legis pensionamento
volontario a partire dall'a.s. 24/25 con decurtazione del 2,5% per ciascun anno mancante rispetto ai 40 per
tutti coloro che hanno almeno 30 anni di servizio e contributi senza vincoli anagrafici, revisione del sistema di
reclutamento dei docenti, abolizione dei 60 CFU, ritorno alla contrattazione per i percorsi di valorizzazione
professionale, contro il blocco della mobilita che deve essere libera come in tutti i Paesi della Comunita,
abolizione della scuola di Alta Formazione, impegno per I'ambiente e per il clima.

scioperi
precedenti
oodsioprs | oo | CUtedte | adoloe | aieionacl
2022-2023 23/09/2022 intera giornata - X 0,64
2022-2023 18/11/2022 intera giornata X - 0,58
2022-2023 08/03/2023 intera giornata - X 0,98

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese volontariamente dal personale docente e Ata., si informano 1

genitori che nella giornata del 06 Ottobre 2023 non ¢ garantito il regolare svolgimento delle attivita didattiche.

I plessi potrebbero essere chiusi interamente o parzialmente. Tutti i genitori, ivi compresi quelli degli alunni che

utilizzano il trasporto scolastico, sono invitati a verificare se e quale tipo di servizio la scuola sia in grado di offrire.

Ai sensi del Protocollo di Intesa prot. n. 1789 del 09.02.2021 sottoscritto dallo scrivente e dalle OO.SS.
rappresentative del Comparto Istruzione e Ricerca, come previsto dall’art. 3 comma 2 dell’ Accordo sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero, sara

comunque garantito il contingente minimo di personale amministrativo.

I docenti Responsabili di Plesso in servizio o, in loro assenza, i docenti con maggiore anzianita di servizio
presenti in ciascuna scuola o i Collaboratori Scolastici presenti comunicheranno all’Ufficio di Segreteria i dati
relativi alle adesioni allo sciopero nel proprio plesso, mediante I’invio dell’apposito foglio firme di presenza entro

e non oltre le ore 13.00 della giornata di sciopero.

La presente circolare vale quale formale notifica per tutti gli interessati.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maria Veronica Cani
Firma autografa sostituita mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93



